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ДИСЦИПЛИНЫОСВОЕНИЯЗАДАЧИИЦЕЛИ1.

какпредприятии,ознанийстудентовуформирование–дисциплиныЦель
предприятием,управленияосновахуправления,объектеисистемесоциально-экономической
организацииипланированияосновахдеятельности,управленческойстиляхиподходах

предприятия.деятельностипроизводственной

дисциплины:Задачи
элементы;ееипредприятиемуправлениясистемуизучить●

производственнойорганизацииипланированияуправления,основыизучить●
предприятия;тельностияде

стиодеятельнэффективностиэкономическойпоказателиипонятияосновныеизучить●
расчетов;ихнавыкиполучитьипредприятия

организационно-экономическихпроведениянавыкамипрактическимиовладеть●
производственныхработыпланированияиорганизацииметодовпримененияичетовсра

предприятия;ленийеподразд
методыипринципырешений,управленческихпринятияметодыосновныеизучить●

персоналом;управления
общейрешениядлякомандевработыорганизациинавыкипрактическиеполучить●

деятельности;профессиональнойсферевзадачи
временем,собственнымуправленияэффективногонавыкипрактическиеполучить●

самообразования.исаморазвитиясамоконтроля,

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙСТРУКТУРЕВДИСЦИПЛИНЫМЕСТО2.
БАКАЛАВРИАТАОП)–(ДАЛЕЕМЫМПРОГРА

котноситсяичастиобязательнойрамкахвреализуетсяДисциплина
модулю.нальномуопрофессиобще

рамкахвсформированныекомпетенции,необходимыдисциплиныосвоенияДля
алгебра»,«Линейная,»анализМатематический«дисциплин:следующихнияеизуч

«Право».отношения»,«Социально-политические

какнеобходимодисциплиныданнойосвоениекоторыхдляпрактики,и/илиДисциплины
практика».«Преддипломнаяпредшествующее:

семестре.8вкурсе4наизучаетсяДисциплина

ПООБУЧЕНИЯРЕЗУЛЬТАТОВПЛАНИРУЕМЫХПЕРЕЧЕНЬ3.
РЕЗУЛЬТАТАМИПЛАНИРУЕМЫМИССООТНЕСЕННЫХ,ПЛИНЕИДИСЦ

ПРОГРАММЫОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙЕНИЯООСВ

следующимиовладетьдолженобучающийсябакалавриатаОПосвоениярезультатеВ
:дисциплинепообучениязультатамиер

2

Коды Наименование достиженияиндикаторанаименованиеиКод
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тенекомп
ций

петенциимко циинкомпете

УК-1

Способен
поиск,лятьвосущест

ианализскийекритич
информации,синтез
системныйнятьеприм
решениядляходдпо
задачставленныхоп

информации;обработкиисбораметодикинать:ЗЗ-УК-1
источникизарубежныеироссийскиеактуальные

деятельности;профессиональнойсферевмацииринфо
анализастемногоисметод

исборапоиска,методикиприменятьметь:УУ-УК-1
критическийосуществлятьинформации;боткиаобр

разныхизполученнойинформации,синтезианализ
источников

обработки,исборапоиска,методамиладеть:ВВ-УК-1
методикойинформации;синтезаианализакритического
задачпоставленныхрешениядляподходасистемного

УК-2

определятьСпособен
рамкахвзадачкруг

ицелипоставленной
выбирать

способыныеьоптимал
изисходяшения,ерих

ствующихйде
норм,правовых
сурсоверимеющихся

ограниченийи

решениядляограниченийиресурсоввидынать:ЗЗ-УК-2
оценкиметодыосновныезадач;профессиональных

действующеезадач;решенияспособовныхзра
регулирующиенормы,правовыеиствоьзаконодател

деятельностьнуюьпрофессионал
ицелипоставленнойанализпроводитьметь:УУ-УК-2
еедлярешитьнеобходимокоторыезадачи,формулировать

вариантыальтернативныеанализироватьдостижения;
результатов;намеченныхдостижениядлярешений

вдокументациюнормативно-правовуюпользоватьси
деятельностипрофессиональнойсфере

задачицелиразработкиметодикамиладеть:ВВ-УК-2
ресурсах,впотребностиоценкиметодамипроекта;
навыкамипроекта,стоимостиидолжительностиопр

документациейнормативно-правовойсработы

УК-3

Способен
лятьвосущест

социальное
иимодействиеавз

своюзовыватьиреал
командевроль

социальногонормыиприемыосновныенать:ЗЗ-УК-3
методыипонятияосновныевзаимодействия;

групповойимежличностнойтехнологии,логииоконфликт
взаимодействииделовомвкацииикоммун

контакты,поддерживатьиустанавливатьметь:УУ-УК-3
коллективе;вработууспешнуюобеспечивающие
социальногонормыиметодыосновныенятьеприм

иролисвоейреализациидляствияйвзаимоде
командывнутривзаимодействия

приемамииметодамипростейшимиладеть:ВВ-УК-3
командевработыивзаимодействияциальногоос

УК-10

приниматьСпособен
обоснованные

мическиеоэкон
различныхврешения

областях
жизнедеятельности

регламентирующиедокументы,основныенать:ЗЗ-УК-10
профессиональнойвграмотностьфинансовую
финансированияисточникисти;одеятельн

принципытельности;ядепрофессиональной
критериительности;ядеэкономическойпланирования
решенийномическихоэкобоснованностиизатратоценки

экономическихпринятиеобосновыватьметь:УУ-УК-10
нажизнедеятельностиобластяхразличныхврешений

планироватьэффективности;факторовучетановесо
затрат,оправданныеэкономическиучетомстельностьяде

результатадостижениенанаправленных
оценкиирасчетаанализа,методикойладеть:ВВ-УК-10
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планируемойцелесообразностиэкономической
изфинансированияего(проекта),ностиьдеятел

источниковбюджетныхивнебюджетных

УК-11

Способен
ватьоформир

нетерпимое
кношението

онномуикоррупц
поведению

нормы,правовыедействующиенать:ЗЗ-УК-11
различныхвкоррупциейсборьбувающиеиобеспеч

профилактикиспособынедеятельности;зжиобластях
нейкотношениянетерпимогоформированияикоррупции
дитьопровиорганизовыватьпланировать,меть:УУ-УК-11

формированиеобеспечивающиемероприятия,
вкоррупциипредотвращениеипозицииданскойжгра

социуме
обществеввзаимодействиянавыкамиладеть:ВВ-УК-11

коррупциикотношениянетерпимогоосновена

ОПК-5

решатьСпособен
научно-исследователь

призадачиские
лениивосущест
нальнойопрофесси

сдеятельности
применением
временныхос

ционныхаинформ
итехнологий

прикладных
ратно-программнаапп
средствых

о-аппаратнприкладныеосновныезнатьЗ-ОПК-5
решениядляприменяемыесредства,граммныеопр
областивзадачнаучно-исследовательских

ятельности;едпрофессиональной
типовымипользоватьсяуметьУ-ОПК-5
решениядлясредствамиаппаратно-программными
областивзадачнаучно-исследовательских

ятельности;едпрофессиональной
стандартныхиспользованиянавыкамивладетьВ-ОПК-5

решениядляпрограммприкладныхпакетов
задач.научно-исследовательских

ОПК-6.

приниматьСпособен
обоснованные

решенияческиеитехн
профессиональнойв

деятельности,
ратьивыб

иэффективные
безопасные

средстваскиеетехнич
нологиихтеи

техническиебезопасныеиэффективныезнатьЗ-ОПК-6
профессиональнойобластивтехнологииисредства

тельности;яде
техническиеобоснованныеприниматьуметьУ-ОПК-6

выбиратьдеятельности,профессиональнойврешения
исредстватехническиебезопасныеифективныефэ

гии;отехнол
задачстандартныхрешениянавыкамивладетьВ-ОПК-6

иэффективныевыбираядеятельности,профессиональной
средстватехническиебезопасные

ОПК-7.

Способен
вать,оанализир

исоставлять
применять

скуюетехнич
документацию,

ссвязанную
сиональнойспрофе

вностью,ьдеятел
сствиитсоотве

миидействующ
нормативными

вкументамиод
ствующейтсоотве

отрасли

инормативнойположенияосновныезнатьЗ-ОПК-7
профессиональнойвдокументацииническойхте

сти;одеятельн
применятьисоставлятьанализировать,уметьУ-ОПК-7

ссвязаннуюдокументацию,техническую
ссоответствиивдеятельностью,нойьпрофессионал
вдокументамимативнымирнодействующими

отрасли;соответствующей
итехническойиспользованиянавыкамивладетьВ-ОПК-7

задачрешениипридокументациинормативной
деятельности.ональнойипрофесс

УКЦ-1 цифровойвСпособен информационныесовременныенать:ЗЗ-УКЦ-1
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использоватьсреде
цифровыеразличные

средства,
вощиеюпозволя
сствиийвзаимоде

людьмидругими
достигать

целейставленныхоп

томвкоммуникации,средствацифровыеигииотехнол
основныетакжеапроизводства,чественногоеотчисле

ивзаимодействиясоциальногонормыиприемы
скоммуникациигрупповойиличностнойжметехнологии

технологийдистанционныхиспользованием
информационныесовременныевыбиратьметь:УУ-УКЦ-1

томвкоммуникации,средствацифровыеитехнологии
ватьиустанавлтакжеапроизводства,отечественногочисле
нуюшуспеобеспечивающиеконтакты,поддерживатьи

иметодыосновныеприменятьиколлективевработу
своейреализациидлявзаимодействиясоциальногонормы

использованиемскомандывнутривзаимодействияироли
технологийдистанционных

современныхприменениянавыкамиладеть:ВВ-УКЦ-1
средствцифровыхитехнологийинформационных

производства,отечественногочислетомвникации,укомм
социальногоприемамииметодамижектаа

использованиемскомандевработыивзаимодействия
нологийхтедистанционных

УКЦ-2

искатьСпособен
источникинужные

иинформации
ные,нда

воспринимать,
анализировать,

иминатьозап
передавать

синформацию
пользованиемси

асредств,выхоцифр
помощьюстакже

приалгоритмов
сработе
изченнымиупол

ныхчразли
ныминдаисточников
цельюс

тивногокэффе
нияаиспользов

полученной
дляформациини

задачнияереш

информацииобработкиисбораметодикинать:ЗЗ-УКЦ-2
актуальныетакжеасредств,цифровыхиспользованиемс

сферевинформацииисточникизарубежныеироссийские
иметодыпринципы,деятельности,профессиональной

профессиональнойзадачстандартныхрешениясредства
сисредствцифровыхиспользованиемсдеятельности

информационнойтребованийосновныхучетом
ностисбезопа

исборапоиска,методикиприменятьметь:УУ-УКЦ-2
цифровыхиспользованиемсинформации;работкибо

синтезианализкритическийосуществлятьсредств,
решатьиисточников,разныхизполученнойформации,ни

сдеятельностипрофессиональнойзадачистандартные
основныхучетомсисредствцифровыхпользованиемси

безопасностиинформационнойтребований
обработки,исборапоиска,методамиладеть:ВВ-УКЦ-2

синформациисинтезаианализакритического
решениядлясредствцифровыхваниемоиспольз
обзоров,подготовкинавыкамидач,азпоставленных
докладов,научныхрефератов,нияесоставланнотаций,

научно-исследовательскойпографииобиблиипубликаций
учетомсисредствцифровыхваниемоиспользсработе

безопасностимационнойринфотребований



ДИСЦИПЛИНЫПОТЕНЦИАЛВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ4.
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УКЦ-3

ставитьСпособен
образовательныебеес

подцели
щиеювозника

чи,азаджизненные
быоспосподбирать

ствадсреирешения
числетом(вразвития
ниемаиспользовс

средств)цифровых
ходимыхбнеодругих

цийнкомпете

эффективногоприемыосновныенать:ЗЗ-УКЦ-3
методикиосновныевременем,собственнымнияеуправл

насамообразованияисаморазвитияконтроля,осам
цифровыхиспользованиемсжизнивсейнииепротяж

средств
ипланироватьэффективнометь:УУ-УКЦ-3

методыиспользоватьвремя,собственноеватьоконтролир
течениевсамообученияисаморазвития,ляцииусаморег

средствцифровыхиспользованиемснизживсей
собственнымуправленияметодамиВладеть:В-УКЦ-3

использованияи.приобретениятехнологиямивременем,
профессиональныхисоциокультурныхобновления

исаморазвитияметодикаминавыков;иумений,ний,азн
использованиемсжизнивсейтечениевмообразованияас

средствцифровых

ОПК-2.

участвоватьСпособен
проектированиив

технических
исистемобъектов,

технологических
учетомспроцессов

экономических,
экологических,

другихисоциальных
ограничений

проектированияпринципыосновныезнатьЗ-ОПК-2
технологическихисистемобъектов,технических

экологических,экономических,учетомспроцессов
ограниченийдругихициальныхос

техническиепроектироватьуметьУ-ОПК-2
учетомспроцессовтехнологическихисистемты,кобъе
другихисоциальныхэкологических,номических,оэк

ограничений
проектированиянавыкамивладетьВ-ОПК-2
технологическихисистемобъектов,ческихитехн

экологических,экономических,учетомспроцессов
ограниченийдругихисоциальных

ОПК-3.

участвоватьСпособен
управлениив

профессиональной
деятельностью,

взнанияиспользуя
проектногообласти

менеджмента

проектногоиуправленияосновызнатьЗ-ОПК-3
профессиональнойобластивнеджментаем

деятельности;
иорганизациивсодействоватьуметьУ-ОПК-3

деятельностью;профессиональнойлениивупра
управлениянавыкамивладетьВ-ОПК-3

знанияиспользуядеятельностью,нойьпрофессионал
менеджментаектногоопробластив

ОПК-8

пониматьСпособен
работыпринципы

временныхос
ционныхаинформ

итехнологий
дляихиспользовать

задачрешения
фессиональнойопр
тельностияде

современныхработыпринципыосновныенатьЗЗ-ОПК-8
технологийинформационных

работыпринципыосновныеиспользоватьметьУУ-ОПК-8
технологийинформационныхсовременных

взадачрешениянавыкамиладетьВВ-ОПК-8
современныхпомощьюсдеятельностинальнойопрофесси

технологийционныхаинформ

ниеНаправл
цели/я

воспитания

Задачи
(код)нияавоспит

дисциплинпотенциалВоспитательный

ауИнтеллект Формирование дисциплиныпотенциалавоспитательногоИспользование



специализированныхреализацияимероприятийинтерактивныхОрганизация
акцентом:социальнымивоспитательнымсданийаз

сяивыдающимсвстречстолов,круглыхконференций,научно-практическихОрганизация
научно-проектнойэкономики;секторареальногоотраслейспециалистамиведущимииучеными

деятельности.

УКАЗАНИЕМСЕДИНИЦАХЗАЧЕТНЫХВДИСЦИПЛИНЫОБЪЕМ5.
НАВЫДЕЛЕННЫХЧАСОВ,АКАДЕМИЧЕСКИХЧЕСТВАИКОЛ
(ПОПРЕПОДАВАТЕЛЕМСОБУЧАЮЩИХСЯРАБОТУКОНТАКТНУЮ

ОБУЧАЮЩИХСЯРАБОТУСАМОСТОЯТЕЛЬНУЮНАИЗАНЯТИЙ)ВИДАМ

7

льное
питаниесво

культуры
ственногому

(В11)труда

производства»планированиеиорганизация«Управление,
посредствомтрудаумственногокультурыформированиядля

заданияисследовательскиеучебныевстудентоввовлечения
др.и

ноПрофесси
иальное

трудовое
воспитание

Формирование
глубокого

манияипон
ролинойьсоциал

фессии,опр
итивнойипоз

нойвакти
наустановки

ценности
браннойзи

альности,испец
ственногототве

кшенияоотн
сиональнспрофе
тельности,ядеой
(В14)труду

дисциплиныпотенциалавоспитательногоИспользование1.
производства»планированиеиорганизация«Управление,

:для
профессиикотношенияпозитивногоформирования-

еепониманиятехнолога),(конструктора,женерани
стремленияобществе,вролиизначимостинойьсоциал
посредствомэтикипрофессиональнойнормамследовать

решенияобучения,гооконтекстн
задач;онныхиситуацпрактико-ориентированных

профессиональнойкинтересаустойчивогоформирования-
самостоятельнокритически,способностидеятельности,

посредствомпрофессиизначимостьпониматьмыслить,
выполненияпроектов,тематикивыбораосознанного

презентациейпубличнойпоследующейсектовопр
исоциальнойихобоснованиемчислетомврезультатов,

значимости;практической
числетомвработы,команднойнавыковформирования-

(лидер,ролейпроектныхразличныхреализации
выполненияпосредствомпр.)ианалитиктель,иисполн

проектов.совместных
ироливидениясистемногонавыковформирования-
впрофессиивыбранноймостиизнач

контекстноечерезотношенияхсоциально-экономических
обучение

Формирование
психологической

кготовности
ноьпрофессионал
подеятельностий

избранной
(В15)профессии

дисциплиныпотенциалавоспитательногоИспользование
производства»планированиеиорганизация«Управление,

:для
кмотивациииинтересаустойчивогоформирования-

достижениивпотребностидеятельности,фессиональнойопр
иобязанностейфункциональныхпониманиярезультата,

чувствадеятельности,профессиональнойизбраннойдачаз
выполнениечерезответственностипрофессиональной

ных.буче

работыВид
начасовКоличество

работы:вид
преподавателемсобучающихсяработаКонтактная

(всего)занятияАудиторные 18
числе:томВ

лекции 9



ТЕМАМПОСТРУКТУРИРОВАННОЕДИСЦИПЛИНЫ,СОДЕРЖАНИЕ6.
КОЛИЧЕСТВАНИХНАОТВЕДЕННОГОУКАЗАНИЕМС(РАЗДЕЛАМ)

ЗАНЯТИЙУЧЕБНЫХВИДОВИЧАСОВАКАДЕМИЧЕСКИХ

(взанятийучебныхвидампотрудоемкостьидисциплиныРазделы6.1.
часах)скихеакадемич

СРОзанятия,лабораторные–Лаб/семинары,занятияпрактические–Прлекции,–ЛекПрим.:
обучающихсяработасамостоятельная–

8

занятияпрактические
подготовки)практическойформевних(из

9
)0(

занятиялабораторные -
аттестацияПромежуточная

числе:томВ
зачет

обучающихсяработаСамостоятельная
(всего)обучающихсяработаСамостоятельная 45

(часы):Всего 72
единицы):(зачетныеВсего 2

Не-де
ля

дисциплины/темыразделаНаименование часахвработыучебнойВиды
обученияформаОчная

Лек Пр Лаб СРО

1-2 объекткакПредприятие1.Раздел
управленияипроизводствазациииорган

1-2 какПредприятие1.Тема
системасоциально-экономическая

0,5 0,5 - 4

1-2 структураОрганизационная2.Тема
ятияипредпр

0,5 0,5 - 4

1-9 производственнойУправление2.Раздел
предприятиядеятельностью

1-2 управленияобъекткакПредприятие3.Тема 1 1 - 6
3-4 деятельностиПланирование4.Тема

ятияипредпр
1 2 - 7

3-6 производственногоОрганизация5.Тема
цессаопр

2 2 - 7

5-8 способыиэффективностиАнализ6.Тема
процессовследованияси

0,5 1 - 7

5-8 результатовизатратАнализ7.Тема
производственныхностиьдеятел

подразделений

0,5 0,5 - 7

7-9 контрольПроизводственный8.Тема
производство.Бережливое

2 ,50 - 6

9 наперсоналомУправление3.Раздел
приятиидпре

9 иперсоналомУправление9.Тема
предприятиинатрудацияаорганиз

1 1 - 6

Всего: 9 9 - 45



(темам)разделампоструктурированноедисциплины,Содержание.2.6

курсЛекционный

9

дееН
ля

/разделаНаименование
дисциплинытемы

Содержание

1 управленияипроизводстваорганизацииобъекткакПредприятие1.Раздел
1 какПредприятие1.Тема

социально-экономическа
системая

предприятия.Ресурсыпредприятия.сущностьиПонятие
средаВнешняяпредприятия.деятельностиСреда

предприятия.средаВнутренняятия.япредпри
предприятияМодельсистемы.какпредприятияСвойства
концепциивпредприятияЭлементысистемы.открытойкак

».S«7
Классификациясистема.социальнаякакПредприятие

формыОрганизационно-правовыепредприятий.
РФ.организацийныхнхозяйстве

1 Организационная2.Тема
предприятияструктура

элементы.основныееепредприятия,Структура
Принципысвязи.вертикальныеизонтальныеиГор
управленияУровниуправления.структурыпостроения

структурсхемыиКлассификацияпредприятием.
управления.

сто.емРабочеепредприятия.структураПроизводственная
участки.Производственныемест.рабочихВиды

цеха.структураПроизводственнаяцеха.водственныезПрои
структуры.производственнойидыВ

1-7 предприятиядеятельностьюпроизводственнойУправление2.Раздел
1 какПредприятие3.Тема

управленияобъект
Системауправления.объектиСубъектУправление.

управления.Процессуправления.Механизмуправления.
управления.Цикл.управленияоделиМ

Экономические,классификация.ихуправления,Методы
методысоциально-психологическиеорганизационные,

управления.Стилиуправления.
Модельрешения.управленческогопринятияПроцесс

системе.активнойврешенияуправленческогопринятия
ОсновыуправлениивподходКомандный

признаки«команда»,Понятие.зованияакомандообр
команде.вролейРаспределениеманд.октипыкоманды,

3 Планирование4.Тема
деятельности

тияяпредпри

иСодержаниеуправления.инструменткакПланирование
предприятия.деятельностипланированияорганизация

предприятия.деятельностипланированиявидыитодыеМ
взаимосвязь.ихпредприятия,плановСистема
оперативноеитекущеепланирование,ческоеиСтратег
Разработкавзаимосвязь.ихпредприятии,напланирование

предприятия.программынойнпроизводстве
финансовуюрегламентирующиедокументы,Основные

деятельности.профессиональнойвграмотность
календарногосистемКлассификацияплан.Календарный
календарногофункцииТипичныепланирования.
календарногоЭффективностьконтроля.инияапланиров

плана.
Методыуправления.ипланированиясетевогоМетод
типовразныхдляпланированиялендарногоак

планированияМетодыпроцессов.ныхнпроизводстве
работ.очередности



10

задачи,цели,понятия,основныедеятельность:Проектная
планирование.

собственнымуправленияэффективногоОсновы
амообразования.сисаморазвитиясамоконтроля,нем,еврем

3,5 Организация5.Тема
производственного

цессаопр

производственнойРесурсысистема.Производственная
Модели«операции».«производство»,Понятиясистемы.

управленияСистемысистем.производственныхганизацииро
системами.производственными

различныхвизмерениеееимощностьПроизводственная
определенияФакторысистемах.производственных

производственнойПоказателимощности.водственнойзпрои
размещениеиПланированиеорганизации.ностищмо

мощностей.ственныхдпроизво
пространствевпроцессапроизводственногоОрганизация

Способысистем.производственныхТипывремени.вои
(типыпространствевмест/процессоврабочихрасположения

процесса,цикладлительностьпроцесса,Циклпланировки).
циклаСтруктурацикла.операционногодлительность

втрудапредметовпартиидвиженияВидыцесса.опр
процессах.ственныхдпроизво

5 Анализ6.Тема
итивностикэффе

следованиясиспособы
процессов

Основныепроцесса.циклаЭффективность
Показателипроцесса.эффективностикиихарактерист

использования,коэффициентпроцесса:функционирования
эффективность.производительность,

процесса:функционированияпоказателиВременные
подготовительноеизделий,партииизготовлениявремя

пропускнаяцикла,времявремя,операционноемя,евр
впребываниявремениСокращениепроцесса.ностьбспосо

се.спроце
5 изатратАнализ7.Тема

стиодеятельнрезультатов
производственных
подразделений

затратсодержаниеиСтруктура«затраты».Понятие
затратКлассификацияподразделений.изводственныхопр

подразделений.изводственныхопр
производственныхзатратахоинформацииИсточники

затратсниженияВозможностиподразделений.
подразделений.ственныхдпроизво

производственныхдеятельностиРезультаты
производственныхдеятельностиПоказателиний.еподраздел

лений.еподразд
производства.эффективностьЭкономическая
Показателипроекта.эффективностьческаяиЭконом

экономическойКритерииэффективности.экономической
эффективности.

продукции.качестваАнализ
7 8.Тема

ныйнПроизводстве
воеиБережлконтроль.

производство.

контроля.производственногофункцииОсновные
контроля.производственногострументынИ

производственнойосновакакпроизводство,Бережливое
5S.Системапредприятия.истемыс

9 предприятиинаперсоналомУправление3.Раздел
9 Управление9.Тема

исоналомрпе
натрудаорганизация

предприятии

задачииЦелиструктура.егоипредприятияПерсонал
управленияфункцииОсновныеперсоналом.управления
управленияметодыипринципыСовременныеперсоналом.

организации.вкоммуникациироцессПперсоналом.
ихметодыибарьерыкоммуникационныеныечипиТ
.конфликтологииметодыипонятиясновныеОпреодоления.



занятияПрактические/семинарские

11

Производительностьпредприятии.натрудаОрганизация
инормтрудовыхВидыповышения.еефакторыитруда

труда.оплатыСистемырасчета.ихтодикаем

дееН
ля

/разделаНаименование
дисциплинытемы

Содержание

2 управленияипроизводстваорганизацииобъекткакПредприятие1.Раздел
2 какПредприятие1.Тема

социально-экономическа
системая

предприятия.деятельностиСредапредприятия.Ресурсы
системы.открытойкакпредприятияМодель

решениядляограниченийиресурсовВиды
задач.нальныхопрофесси

2 Организационная2.Тема
предприятияструктура

управленияУровнипредприятия.Структура
структурорганизационныхСхемыем.ипредприят

управления.
92- предприятиядеятельностьюпроизводственнойУправление2.Раздел

2 какПредприятие3.Тема
управленияобъект

организационные,Экономические,
Стилиуправления.методысоциально-психологические

управления.
решения.управленческогопринятияПроцесс

команды,Признакиуправлении.вподходКомандный
команде.вролейРаспределениекоманд.типы

взаимодействиясоциальногонормыиметодыОсновные
внутривзаимодействияиролисвоейреализациидля

ды.нкома
4 Планирование4.Тема

деятельности
тияяпредпри

плана.календарногоЭффективностьплан.Календарный
Методыуправления.ипланированиясетевогоМетод
типовразныхдляпланированиялендарногоак

планированияМетодыпроцессов.ныхнпроизводстве
работочередности

планирование.деятельность:Проектная
профессиональнойфинансированияИсточники

ности.ьдеятел
6 Организация5.Тема

производственного
цессаопр

предприятия.мощностипроизводственнойПоказатели
процесса,цикладлительностьпроцесса,Цикл

циклаСтруктурацикла.операционногоностььдлител
ватрудпредметовпартиидвижениядыиВпроцесса.

процессах.производственных
8 Анализ6.Тема

итивностикэффе
следованиясиспособы

процессов

Основныепроцесса.циклаЭффективность
Показателипроцесса.эффективностикиихарактерист

использования,коэффициентпроцесса:функционирования
эффективность.производительность,

процесса:функционированияпоказателиВременные
подготовительноеизделий,партииизготовлениявремя

пропускнаяцикла,времявремя,операционноемя,евр
впребываниявремениСокращениепроцесса.ностьбспосо

се.спроце
8 изатратАнализ7.Тема

стиодеятельнрезультатов
производственных
подразделений

производственныхзатратсодержаниеиСтруктура
затратахоинформацииИсточникиразделений.дпо

подразделений.ственныхдпроизво
производственныхдеятельностиПоказатели

эффективности.экономическойПоказателиний.еподраздел
эффективности.экономическойКритерии



ДЛЯОБЕСПЕЧЕНИЯУЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГОПЕРЕЧЕНЬ7.
ДИСЦИПЛИНЕПООБУЧАЮЩИХСЯРАБОТЫСТОЯТЕЛЬНОЙОСАМ

«Управление,дисциплиныосвоениюпостудентовдлярекомендацииМетодические
отделениязаседаниинарассмотреныпроизводства»,планированиеиганизацияро

28.08.2021.от№2-8/2021протокол(О),науксоциально-экономических

ОСВОЕНИЯДЛЯНЕОБХОДИМОЙЛИТЕРАТУРЫ,УЧЕБНОЙПЕРЕЧЕНЬ8.
ДИСЦИПЛИНЫ

Москва:-Р.В.Веснин/учебникресурсами:человеческимиУправлениеР.В.Веснин,1.
«КонсультантЭБС//электронныйТекст:-978-5-392-27401-7.ISBN-с.704-2019.Проспект,

.html.https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392274017URL:-[сайт].студента»:
–Зуб.Т.А./вузовдляпрактикумиучебник:проектамиУправлениеТ.А.Зуб,2.
–образование).(Высшее–с.422–2021.,ЮрайтИздательство:Москва
–[сайт].ЮрайтплатформаОбразовательная//электронный:Текст–978-5-534-00725-1.ISBN

it.ru/bcode/469084.https://uraURL:
дляучебникменеджмент:Синергетическийменеджмента.ТеорияЮ.Т.Иванова,3.

:Москва–доп.и.испризд.,2-е–Приходько.И.В.Коротков,М.Э.Иванова,Ю.Т./зовув
Текст–978-5-534-04857-5.ISBN–образование).(Высшее–с.331–2021.,ЮрайттельствоаИзд

https://urait.ru/bcode/470319.URL:–[сайт].ЮрайтплатформаОбразовательная//электронный:
Москва:–Исаченко.И.И./учебник:самоменеджментаОсновыИ.И.Исаченко,4.
Текст:-978-5-16-005304-2.ISBN-образование).(Высшее–с.312–2021.ФРА-М,НИ

подоступа:Режим–.um.com/catalog/product/1212526https://znaniURL:-ный.нэлектро
подписке.

–Кудрявцева.Г.И./пособиеучебноеоперациями:УправлениеГ.И.Кудрявцева,5.
электронно-библиотечнаяЛань://электронныйТекст:–с.218–2020.МИРЭА,РТУМосква:

https://e.lanbook.com/book/167581URL:–система.
/вузовдляпрактикумиучебникорганизации:ТеорияВ.Ю.Кузнецов,6.
,ЮрайтИздательствоМосква:–доп.и.перерабизд.,3-е–.МеляковаВ.Е.Кузнецов,В.Ю.
//электронныйТекст:–978-5-534-02949-9.ISBN–образование).(Высшее–с.351–2020.

.https://urait.ru/bcode/449876URL:–[сайт].ЮрайтплатформаразовательнаябО
[иЛеонтьеваС.Л./вузовдляпрактикумиучебникменеджмент:Производственный7.
–2020.,ЮрайтИздательствоМосква:–Кузнецова.И.В.Леонтьевой,С.Л.редакциейподдр.];
//электронныйТекст:–978-5-534-02469-2.ISBN–образование).(Высшее–с.305

.https://urait.ru/bcode/450132URL:–[сайт].ЮрайтплатформательнаяаОбразов
С.В./вузовдляпособиеучебное:деятельностипроектнойОсновыС.В.,Хамидулин8.
:Текст–978-5-8114-7550-6.ISBN–с.144–2021.Лань,:Санкт-Петербург–.Хамидулин

URL:–система.электронно-библиотечная:Лань//тронныйкэле
tps://e.lanbook.com/book/179033.ht
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8 8.Тема
ныйнПроизводстве

воеиБережлконтроль.
производство.

контроля.производственногофункцииОсновные
контроля.производственногострументынИ

производственнойосновакакпроизводство,Бережливое
5S.Системапредприятия.системы

9 предприятиинаперсоналомУправление3.Раздел
9 Управление9.Тема

исоналомрпе
натрудаорганизация

предприятии

управленияметодыипринципыСовременные
организации.вкоммуникациироцессПлом.аперсон

ихметодыибарьерымуникационныемкоипичныеТ
преодоления.

.конфликтологииметодыипонятияОсновные
вкоммуникациигрупповойимежличностнойгииоТехнол

взаимодействии.деловом

https://urait.ru/bcode/450132


РЕСУРСОВПЕРЕЧЕНЬ9.
«ИНТЕРНЕТ»СЕТИИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ
ОСВОЕНИЯДЛЯНЕОБХОДИМЫХТЕРНЕТ»),Н«ИСЕТЬ-(ДАЛЕЕ

ДИСЦИПЛИНЫ

МенеджментСоциология,Экономика,портал:образовательныйФедеральный1.
http://ecsocman.hse.ruдоступа:Режим–сайт]альныйи[Офиц

http://www.cfin.ruдоступа:Режим–сайт][ОфициальныйменеджментКорпоративный2.
Режим–сайт][ОфициальныйменеджеровсообществоМеждународное.xecutiveE-3.

http://www.e-xecutive.ruступа:од
http://www.expert.ruдоступа:Режим–сайт][Официальный«Эксперт»Журнал4.

Режим–сайт][Официальныйбизнесеитехнологияхоизданиенезависимое–RB.RU5.
https://rb.ru/доступа:

ОСВОЕНИЮПООБУЧАЮЩИХСЯДЛЯУКАЗАНИЯМЕТОДИЧЕСКИЕ10.
ДИСЦИПЛИНЫ

Управление,«дисциплиныосвоениюпообучающихсядляуказанияМетодические
работы,учебнойхарактерирежим(рекомендуемый»производствапланированиеинизацияаорг

ирекомендацийкомплекс–работы)самостоятельнойвыполнениячастивчислетомв
процессорганизоватьобразомоптимальнымобучающимсяпозволяющийний,еразъясн

практическимкподготовкиитакдисциплины,материалаучебноготеоретическогокакизучения
интерактивныхиактивныхиспользованиемспроводимымчислетомвзанятиям,скимрсемина/

обучения.гийотехнол
Управление,«дисциплиныосвоениюпостудентовдлярекомендацииМетодические

включают:»производствапланированиеиганизацияро
занятиях;лекционныхвучастиюиподготовкепорекомендации-
занятиях;практическихвучастиюиподготовкепорекомендации-

самостоятельнуюнаотведенноговремени,организацииипланированиюпосоветы-
дисциплине;поботуар

литературой;сработепорекомендации-
системе;-войрейтинго-балльноисредствамоценочнымиспользуемымпоразъяснения-

контроля.промежуточногоитекущегопроцедурампоразъяснения-
Терминологическийстудентов.длярекомендацииМетодическиеразработаныТакже

»,производствапланированиеиорганизацияУправление,«дисциплинепословарь
самостоятельнойихактивизацииввидустудентовзнанийсистематизацииющиеупособствс

специальнойактами,нормативно-правовымисименно,аисточников,базойсработы
ресурсами.ныминэлектролитературой,

ПРИИСПОЛЬЗУЕМЫХТЕХНОЛОГИЙ,ИНФОРМАЦИОННЫХПЕРЕЧЕНЬ11.
ПЛИНЕ,ИДИСЦПОПРОЦЕССАОБРАЗОВАТЕЛЬНОГООСУЩЕСТВЛЕНИИ

ИОБЕСПЕЧЕНИЯПРОГРАММНОГОПЕРЕЧЕНЬВКЛЮЧАЯ
НЕОБХОДИМОСТИ)(ПРИСИСТЕМСПРАВОЧНЫХФОРМАЦИОННЫХНИ

образовательногоосуществлениипритехнологийинформационныхИспользование
обПоложениемутвержденнымссоответствиивосуществляетсядисциплинепоцессаопр

МИФИ.НИЯУИАТЭсредеинформационно-образовательнойтроннойкЭле
реализациидляиспользуется(LMS)обучениемуправлениясистемаЭлектронная

Системаобучения.режимесмешенномидистанционномочном,припрограммзовательныхаобр
функции:основныеследующиеализуетер
классами,управлениеисоздание1)

курсов;создание2)
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курс;научащихсязаписиорганизация3)
учащихся;дляматериаламучебнымкдоступапредоставление4)

учеников;длязаданийпубликация5)
обучения;прогрессаотслеживаниеитестовпроведениеучащихся,заданийоценка6)

процесса.образовательногоучастниковвзаимодействияорганизация7)
возможностьобеспечивающимисервисами,дополнительнымисинтегрируетсяСистема

многопользовательскоесвязь,видеокалендарь,рабочийкакфункцийтакихиспользования
рисования.длядоскаинтерактивнаяопросников,формсозданиедокументов,дактированиеер
аккаунтов,корпоративныхпосредствомосуществляетсясистемевпользователейторизациявА

oiate.ru.доменукпривязанных

технологийинформационныхПеречень.1.11

используютсядисциплинепопроцессаобразовательногоосуществленииПри
технологии:информационныещиеюследу

;слайд-презентацийиспользованиемсзанятийпрактическихилекцийпроведение●
;WordMicrosoftредакторатекстовогоиспользование●
;ExcelMicrosoftредакторатабличногоиспользование●

ипочтыэлектроннойпосредствомобучающимисясвзаимодействияорганизация●
ЭИОС.

:обеспеченияпрограммногоПеречень.2.11

от№1322эадоговоручреждений,образовательныхдляPro10WindowsMicrosoft1.
27.10.2020.

договоручреждений,образовательныхдляPlusProfessional2010OfficeMicrosoft2.
27.10.2020.от№1322эа

от№1322эадоговоручреждений,образовательныхдляSecurityEndpointKaspersky3.
27.10.2020.

:системсправочныхинформационныхПеречень.3.11

системебиблиотечнойэлектроннойиресурсамбиблиотечнымэлектроннымкДоступ
НИЯУИАТЭсайтеофициальномнаразделовспециальныхпосредствомосуществляется(ЭБС)
такжеаМИФИ,НИЯУИАТЭбиблиотекикаталогамэлектроннымкдоступОбеспеченМИФИ.

прямыхоснованиинасформированным(ЭИОС),ресурсамобразовательнымэлектронным
методическихлитературы,учебно-методическойиучебнойправообладателямисговоровод

бий:опос
(информацияwww.consultant.ruПлюс,КонсультантСетиресурсыИнформационные1.

икомпьютерныхсовременныхосновенахарактеранормативно-правового
технологий).онныхителекоммуникац

МИФИ,НИЯУсистемаЭлектронно-библиотечная2.
http://libcatalog.mephi.ru/cgi/irbis64r/cgiirbis_64.exe7C21COM=F&I21DBN=BOOK&Z
21ID=&P21DBN=BOOK.

.ps://e.lanbook.com/httЛань»,«ИздательстваЭБС3.
/ibooks.ru»,у.рАйбукс«системаЭлектронно-библиотечная5.

.s.ru/home.php?routine=bookshelfhttp://ibook
.http://urait.ru/ЮРАЙТ»,«ЭБСасистемЭлектронно-библиотечная6.

https://www.studentlibrary.ru/.студента»,«КонсультантЭБС7.

НЕОБХОДИМОЙБАЗЫ,МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙОПИСАНИЕ12.
ПОПРОЦЕССАОБРАЗОВАТЕЛЬНОГООСУЩЕСТВЛЕНИЯДЛЯ

ПЛИНЕИДИСЦ
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занятийучебныхпроведениядляаудиторияУчебная
мебель:Специализированная
шт.,1-преподавателяСтол

шт.,1–Стол-тумба
шт.,28–двухместныйСтол

шт.,57Стул–
шт.,1-двухсекционныйСтеллаж

шт.3–Шкаф
обеспечение:программноеЛицензионное

Professional7-Windows
11SecurityEndPoint-Kaspersky
Professional2010OfficeMicrosoft-

МАТЕРИАЛЫ(ИЛИ)ИСВЕДЕНИЯИНЫЕ13.

осуществленииприиспользуемыхтехнологий,образовательныхПеречень.1.31
дисциплинепопроцессаразовательногобо

15

№
пп

темыНаименование
дисциплины

занятийВид
(лекция,
практические
занятия)

Количество
ч..ак

иактивныхНаименование
проведенияформтерактивныхни

занятий

1. Предприятие1.Тема
как
социально-экономичес

маесисткая

лекция 0,5 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

0,5 выполнениядлязаданияРешение
группамималыми

работаКонтрольная
2. 2.Тема

наянОрганизацио
зациииорганструктура

лекция 0,5 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

0,5 опросУстный
дискуссияГрупповая
работаКонтрольная

3. Предприятие3.Тема
управленияобъекткак

лекция 1 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

1 опросУстный
дискуссияГрупповая
работаКонтрольная

4. Планирование4.Тема
деятельности

ятияипредпр

лекция 1 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

2 задачпрактическихРешение
опросУстный

дискуссияГрупповая
работаКонтрольная

5. Организация5.Тема
производственного
процесса

лекция 2 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

2 задачпрактическихРешение
работаКонтрольная

6. Анализ6.Тема
итивностикэффе

исследованияспособы
совспроце

лекция 0,5 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

1 задачпрактическихРешение
опросУстный

дискуссияГрупповая
7. изатратАнализ7.Тема

результатов
ностиьдеятел

ныхнпроизводстве
подразделений

лекция 0,5 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

0,5 задачпрактическихРешение
опросУстный

дискуссияГрупповая

8. 8.Тема лекция 2 лекцияИнтерактивная



(темы,обучающихсяработысамостоятельнойорганизацииФормы.2.31
заданиятиповыесамоконтроля;длявопросыизучения;самостоятельногодлямыеивынос

самопроверки)для

САМОКОНТРОЛЯДЛЯВОПРОСЫ

предприятия,функционированияисозданияцелисущность,ипонятиеПредприятие:1.
предприятия.ресурсы

задач.профессиональныхрешениядляограниченийиресурсовВиды2.
предприятия.деятельностиСреда3.

система.социальнаякакПредприятие4.
предприятий.Классификация5.

РФ.организацийхозяйственныхформыОрганизационно-правовые6.
предприятия.структураОрганизационная7.

предприятий.структурорганизационныхВиды8.
предприятия.структураПроизводственная9.
цеха.структураПроизводственная10.

цеха.производственныеучастки,Производственные11.
структур.производственныхВиды12.

сборочные).обрабатывающие;(заготовительные;производстваосновногоЦеха13.
предприятия.модельПроцессная14.

управления.объекткакПредприятие15.
управления.функциииЦикл16.

процесс.какорганизациейУправление17.
управления.Механизм18.

управления.методыЭкономические19.
управления.методыОрганизационные20.

управления.методыСоциально-психологические21.
виды.понятие,управления:Стиль22.

особенности.егоуправления,стильАвторитарный23.
особенности.егоуправления,стильДемократический24.

особенности.егоуправления,стильЛиберальный25.
решения.управленческогопринятияПроцесс26.

управлении.вподходКомандный27.
управлении.вкомандтипыипризнакиПонятие,28.

команде.вролейРаспределение29.
иролисвоейреализациидлявзаимодействиясоциальногонормыиметодыОсновные30.

команды.внутримодействияивза
предприятия.деятельностиПланирование31.

взаимосвязь.ихпредприятия,плановСистема32.
ихпредприятии,напланированиеоперативноеитекущеепланирование,Стратегическое33.

взаимосвязь.
структура.егопредприятия,планГодовой34.
структура.разработки,целиБизнес-план:35.
предприятия.программаПроизводственная36.
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ственныйдПроизво
контроль
Бережливое

ство.дпроизво

практические
занятия

0,5 опросУстный
дискуссияГрупповая

9. Управление9.Тема
иперсоналом
натрудазацияиорган

приятиидпре

лекция 1 лекцияИнтерактивная
практические
занятия

1 опросУстный
дискуссияГрупповая

играДеловая



использованиярациональногопредприятия,развитиянаучно-техническогоПланирование37.
времени.рабочегоифондовосновныхтруда,предметов

профессиональнойвграмотностьфинансовуюрегламентирующиедокументы,Основные38.
деятельности.

деятельности.профессиональнойфинансированияИсточники39.
планирование.Оперативно-календарное40.

плана.календарногоэффективностиКритерии41.
работ.выполненияпоследовательностипланированиядляприоритетовназначенияПравила42.

работ.последовательностипланированияМетоды43.
планирование.задачи,цели,понятия,основныедеятельность:Проектная44.

проекта.стоимостиипродолжительностиресурсах,впотребностиоценкиМетоды45.
исаморазвитиясамоконтроля,временем,собственнымуправленияэффективногоОсновы46.

самообразования.
предприятия.системаПроизводственная47.

мощности.производственнойопределенияФакторы48.
системах.производственныхразличныхвизмерениеееимощностьПроизводственная49.

мощность,производственнаявходнаяорганизации:мощностипроизводственнойПоказатели50.
мощность,производственнаясреднегодоваямощность,производственнаявыходная

использованиякоэффициентмощность,эффективнаямощность,проектная
мощности.производственнойэффективностикоэффициентмощностей,производственных

мощностей.производственныхразвитиенавоздействующиеФакторы,51.
систем.операционныхпроизводственныхорганизацииМодели52.

мощностей.производственныхПланирование53.
мощностей.производственныхРазмещение54.

систем.производственныхТипы55.
попозиционная,фиксированнаялинейная,,функциональнаяпланировок:типыОсновные56.

технологии.групповойпринципу
цикла.операционногодлительностьпроцесса,цикладлительностьпроцесса,Цикл57.

процесса.циклаСтруктура58.
процессах.производственныхвПартия59.

последовательный,процессах:производственныхвтрудапредметовпартиидвиженияВиды60.
параллельно-последовательный.параллельный,

припроцессовсложногоипростогоциклапроизводственногодлительностиРасчет61.
операциям.потрудапредметовпартиидвижениявидахразличных

управления.ипланированиясетевогоМетод62.
производства.эффективностьЭкономическая63.

эффективности.экономическойпоказателииКритерии64.
экономическаякалькуляция,,калькулированиеСебестоимость,65.

сущность.ипонятиерентабельность:прибыль,эффективность,
производство.назатратСмета66.

подразделений.производственныхзатратсодержаниеиСтруктура67.
подразделений.производственныхзатратахоинформацииИсточники68.

подразделений.производственныхзатратсниженияВозможности69.
контроля.производственногофункцииОсновные70.

предприятия.системыпроизводственнойосновакакпроизводство,Бережливое71.
потокакартированиеценности,созданияпоток5С,производства:бережливогоИнструменты72.

ценности.создания
структура.егоипредприятияПерсонал73.

цели.сущность,ипонятиеперсоналом:Управление74.
персоналом.управлениясистемыдеятельностинаправлениеПравовое75.

персоналом.управлениясистемыдеятельностинаправлениеПедагогическое76.
персоналом.управлениясистемыдеятельностинаправлениеПсихологическое77.

персоналом.управлениясистемыдеятельностинаправлениеЭкономическое78.
персоналом.управлениясистемыдеятельностинаправлениеИнформационное79.
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персоналом.управленияМетоды80.
.конфликтологииметодыипонятияОсновные81.

взаимодействии.деловомвкоммуникациигрупповойимежличностнойТехнологии82.
предприятии.натрудаОрганизация83.

организации.вработниковчисленностиПланирование84.
виды.понятие,труда:оплатыСистема85.

труда.оплатысистемытарифнойЭлементы86.
виды.понятие,платы:заработнойФорма87.

повышения.еефакторыитрудаПроизводительность88.

словарьтерминологическийКраткий.3.31

взаимосвязанныхсовокупностьцеленаправленнаяустойчивая,это-Бизнес-процесс
дляценностьпредставляющие«выходы»,в«входы»преобразуеткотораядеятельности,довив

потребителя.нечногоок
дляиспользуетсякотораяпродукции,изготовление-процессыВспомогательные

процесса.основногопротеканиябесперебойногопечениясобе
года.началонамощностиоценка-мощностьпроизводственнаяВходная
года.конецнамощностиоценка-мощностьпроизводственнаяВыходная

быстропредприятияспособностьозначает-мощностейпроизводственныхГибкость
однойвыпускасмощностипереводитьлибопроизводстваобъемуменьшатьилиувеличивать
другихпредложениеилитоваровдругихвыпускнауслугипредоставленияилипродукции

услуг.
организация.занимаетсячемглавное,тоназываетсяфункциейоперационнойГлавной
производствоназатратвключенияпоследовательногопорядок–Калькуляция
продукции.видовотдельныхсебестоимостиопределенияспособыиуслуг)(работ,циикпроду

отношение-мощностейпроизводственныхиспользованияКоэффициент
объему.(проектному)плановомуеекмощностипроизводственноймойеиспользу

какрассчитываютмощностипроизводственнойэффективностиКоэффициент
среднегодовойвеличинекпродукциивыпускаобъемафактического)(илиплановогошениеоотн

мощности.производственной
машин,различныхиспользованиеподразумеваютпроцессыМеханизированные

процесса.операцийчастииливсехнаинструментамеханизированногонизмов,амех
нормальногодлянеобходимыеуслуги,выполняются-процессыОбслуживающие

процессов.вспомогательныхиосновных,ифункционирования
подобных.другихрядувдействияотдельныеэто-Операции

производятсякоторыхрезультатевдействия,тевключаетфункцияОперационная
среду.внешнюювоорганизациейпоставляемыеуслуги,иварыот

производствапроцессевиспользуемыересурсы,–ресурсыОперационные
трудовые).ные,ь(материал

функцииоперационнойосновнойвыполнениемссвязаныпроцессыОсновные
продукции.предприятиядляосновнойизготовлениемнапримерзации,иорган

свместеполучаютпотребителикоторые,услугами(базовыми)Основными
требованийконкретныхучеттехнологии,правилсоблюдениевыступают:ей,ипродукц

цена.конкурентоспособнаяидоставкасвоевременнаяпотребителей,
достижениядлянеобходимыхработ,комплексполныйохватываетпроцессПолный

процесса.данногорезультатанечногоок
результатыфинансовыевыражающаякатегория,экономическая–Прибыль
расходами,наддоходовсуммыпревышениеестьтопредприятий,деятельностинойнхозяйстве

год.отчетныйзаубыткамиипотерями
услуг,оказанияпродукции,выпускаобъеммаксимальный-мощностьПроектная

добиться.можнопринципевкотороговходе,наресурсаработкиепер
материальные,использующаясистема,это-системаПроизводственная
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результатвихпреобразованиядля(«вход»)ресурсыфинансовыеилиныенинформацио
услуги.илипродукциивидев(«выход»)

ресурсыоперационныеиспользующаясистема,это-системаПроизводственная
еюизбраннуюв("входа")производствафакторавводимогопреобразованиядляпаниимко

("выход").услугуилициюкпроду
выпускаобъемгодовойвозможныймаксимальноэто-мощностиПроизводственные

присрокиустановленныевноменклатурысоответствующейпродукцииреализациикготовой
предприятия.потенциалапроизводственногоиспользованииэффективном

разработкой,ссвязаннаядеятельность,это-менеджментПроизводственный
которыхновеоснасистем,производственныхусовершенствованиемизованиемьиспол

компании.услугиилипродукцияосновнаяпроизводятся
созданиевыработку,изготовление,каквсегопреждеопределяютПроизводство

продукции.изготовлениюнепосредственномупоработутакжеапродукции,какой-нибудь
трудапредметомнадоперацийпоследовательныхизсостоитпроцессПростой

ем/клиентом).и(издел
деятельностиосновнойходеввозникаюткоторыезатраты,иубыткипотери,–Расходы

предприятия.
гоомеханизированнимеханизмовмашин,применениябезвыполняютпроцессыРучные

инструмента.
процессевиспользуемыхоценкастоимостнаяэто–продукцииСебестоимость
топлива,материалов,сырья,ресурсов,природныхуслуг)(работ,продукцииводствазпрои

регистрацию.ипроизводствоееназатратдругихтакжеафондов,основныхэнергии,
временивоскоординированныхвзаимосвязанных,совокупность-процессСложный

процессов.простых
ивводасроковучетомсопределяетсямощностьпроизводственнаяСреднегодовая

производственнойформированиядляосновойявляетсяигодатечениевмощностейвыбытия
предприятия.программы

рамкахврешенийпринятиемиразработкойссвязаныпроцессыУправленческие
управления.функцийполняемыхыв

облегчаютпростокоторыеуслуги,называют,стоимостьдобавляющимиУслугами,
икачественноболеепотребителювнутреннемупомогаютлибопотребителявнешнегожизнь

функции.профессиональныеконкретныеихвыполнитьбыстро
целяхввыделяемаяцеленаправленнопроцесса,полногочасть-процессЧастичный

выполнения.егоорганизацииэффективнойнаиболее
видовучетомсвыпускаобъемвозможныймаксимально-мощностьЭффективная

т.д.икачествафакторовоборудования,эксплуатацииграфиков,рабочихпродукции,

ЛИЦИИНВАЛИДОВДЛЯДИСЦИПЛИНЫРЕАЛИЗАЦИИОСОБЕННОСТИ14.
ЗДОРОВЬЯВОЗМОЖНОСТЯМИОГРАНИЧЕННЫМИС

2014апреля8(утв.РФМинобрнаукирекомендациямиметодическимиссоответствииВ
рефлексивныеисоциально-активныеиспользоватьпредполагаетсякурсевАК-44/05вн)№г.

цельюсОВЗсобучающихсяреабилитациисоциокультурнойтехнологииобучения,методы
отношений.межличностныхполноценныхустановлениивпомощиоказания

учетомсосуществляетсяздоровьявозможностямиограниченнымислицОбучение
ссоответствиивтакжеинвалидовдляаособенностей,психофизическихдивидуальныхни

инвалида.реабилитациипрограммойвидуальнойиинд
визуальноинформациипредоставлениевозможнослуханарушениемслицДля

илекционныхналитература),дополнительнаяиосновнаялекций,конспекткийт(кра
исурдопереводчиковже,такаассистента,присутствиедопускаетсязанятияхпрактических

.водчиковетифлосурдопер
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основенаосуществляетсязанятияхпрактическихнастудентовзнанийОценка
заданий.практическихвыполненныхписьменновопросы,наответовконспектовныхнписьме

приреферата),виде(вформеписьменнойвпредоставленбытьможетжетакДоклад
лааматериизложениякачествуктребованияаже,темиостаютсясодержаниюктребованияэтом
назаменяютсяд)т.иаудиториейсвзаимодействиеречи,качество(понятность,

оформления(качествоработамписьменнымкпредъявляемыетребования,ствующиетсоотве
т.д.)иматериаловиллюстрационныхналичиеграмотность,литературы,спискаитекста

можетанализомпоследующимскинофильмапросмотрздоровьясостоянияучетомС
звукоусиливающейдополни-тельнойнеобходимостипри(например,домапроведенбыть

анализ,письменныйпредоставляетстудентслучаетакомВ(наушники)).ратурыаапп
требованиям.предъявляемымющийусоответств

письменнойвпроводитсяслуханарушениямислицдляаттестацияПромежуточная
времянеобходимости,Приоценивания.критерииобщиеиспользуютсяэтомприформе,

увеличено.бытьможетзачетенатовкиоподг
информациипредоставлениеаудиальноедопускаетсязрениянарушениемслицДля

лекцияхнаиспользованиежетакаречи),программ-синтезаторовиспользованиемс(например,
занятияхнаприсутствиеДопускаетсят.д.).и(диктофоновустройствзвукозаписывающих

помощь.техническуюнеобходимуюобучающимсяоказывающего(помощника),стентаиасс
(какформеуст-нойвосуществляетсязанятияхсеминарскихнастудентовзнанийОценка

можетфильмаанализанеобходимостиПризадания).практическиеитаквопросы,наответы
опытаоснове(навзаимодействиямежэтническогоситуацииописаниемзамененбыть

степеньоценитьпозволяющимт.д.),илитера-турыхудожественнойдента,нреспо
спецификивыявленияианализаметодамивладениянавыковсформированности
этническихвлияниеучитыватьпозволяющимипсихики,развитияифункционирования

зрениянарушениемслицдляаттестацииточнойупромежпрове-денииПрифакторов.
вопросам.пособеседованиеустноеназамененобытьможеттестирование

махрфоособыхвнуждаютсянеаппаратаопорно-двигательногонарушениямисЛица
можетзанятийчастьздоровьясостоянияучетомсОднакоматериалов.учебныхпредоставления

стионевозможнприТак,«Интернет»).сетипомощи(придистанционнореализованабыть
ции.клеконспектомкраткимвоспользоватьсяможетстудентзанятиялекционногопосещения

предоставитьдолженстудентзанятияпрактическогопосещенияневозможностиПри
задание.практическоевыполненноеписьменновопросы,наответовконспектписьменный

приреферата),виде(вформеписьменнойвпредоставленбытьможетжетакДоклад
лааматериизложениякачествуктребованияаже,темиостаютсясодержаниюктребованияэтом
назаменяютсяд)т.иаудиториейсвзаимодействиеречи,качество(понятность,

оформления(качествоработамписьменнымкпредъявляемыетребования,ствующиетсоотве
т.д.).иматериаловиллюстрационныхналичиеграмотность,литературы,спискаитекста

аппаратаопорно-двигательногонарушениямислицдляаттестацияПромежуточная
бытьможетзачетапроцедуранеобходимостиприоснованиях,общихнаводитсяопр

).Skypeпрограммыпомощипри(например,дистанционнореализована
навыходитвремяопределенноевстудентпреподавателемсдоговоренностипоэтогоДля
пособеседованиявидевсдаетсячетзаслучаетакомВзачета.едурыпроцпроведениядлясвязь

ния).езрнарушениямислицдляаттестациипромежуточнойпроведенияформы(см.вопросам
преподавателем.самимвыбираютсязаданиепрактическоеиВопрос

методыизаданиятиповыевключающиесредств,оценочныхФондыПримечание:
дисциплиныданнойосвоениярезультатыоценитьпозволяющиеоценивания,критериики,ноце

документа.отдельногоправахнаРПДсоставввходитьмогутОВЗсчающимисяуоб

составила:Программу

кандидатнаук,социально-экономическихотделениядоцент,РепецкаяН.В.
наукскихеэкономич
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